
 

 

 

 

 
ABC-Methode  

für über 50jährige 

Die ABC-Methode zur potenzial-orientierten Beratung und Vermittlung in der Arbeitsverwaltung ist wissenschaftlich 
fundiert und wird in ganz Deutschland erfolgreich in zahlreichen JobCentern und bei Maßnahmeträgern eingesetzt.  

Gerade die Beratung von älteren Langzeitarbeitslosen, die unzählige Bewerbungen hinter sich haben und mit dem sozialen 
Abstieg sowie der Angst vor drohender Altersarmut kämpfen, stellt professionelle Betreuer vor besondere 

Herausforderungen. Die ABC-Methode setzt an den besonders kritischen Punkten an und ermittelt Einstellungen 
(Attitudes), Balance und Kompetenzen (Competences). 

 

  

Die persönliche Ebene  
 
Mit Hilfe des ABC-Profils kann gegenseitiges Verständnis aufgebaut werden. So lässt sich beispielsweise mit der besonderen 
Herausforderung des Altersunterschieds und des damit verbundenen Misstrauens des Kunden gegenüber dem häufig deutlich jüngeren 
Berater („was will der mir schon erzählen …“) besser umgehen. Der Kunde erkennt sich im Profil und im Gespräch mit seinem 
Fallmanager wieder, erfährt Akzeptanz und öffnet sich.  
 

Das ABC-Profil stellt eine wirksame Gesprächsbrücke zwischen Kunde und Berater dar, es unterstützt den raschen Aufbau von 
Vertrauen, Ängste werden besprechbar. Die objektivierende Instanz der ABC-Analyse ermöglicht einen schnelleren und tieferen  
Zugang zum Kunden. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Berufliche Neuorientierung 
 

Häufig ist in dieser Altersgruppe die Tätigkeit in dem ursprünglichen Beruf nicht mehr gut realisierbar. Oft ist das erlernte Wissen nicht 
mehr aktuell. Im ABC Dynamic Managing können auf Basis der Talente und persönlichen Merkmale vollkommen neue Alternativen 
aufgezeigt werden (berufliches Querdenken). Im ABC Dynamic Managing können unabhängig von Branchen Kernkompetenzen und 
berufliche Alternativen ermittelt werden. Kunde und Berater werden gleichermaßen effektiv bei der beruflichen Neuorientierung 
unterstützt.  
 
Das gleiche Verfahren ermöglicht umgekehrt die Suche nach besonders geeigneten Personen für eine zu besetzende Stelle oder 
Maßnahme. 
 
Potenzielle Arbeitgeber können ggf. mit einem entsprechenden Karrierepotenzialbericht oder Arbeitgeberbericht von den Fähigkeiten 
des Bewerbers überzeugt werden, Vorbehalte gegenüber dem älteren Bewerber können so häufig bereits im Vorfeld minimiert werden. 
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Wie funktioniert unser innovativer Ansatz? 
 
Wir kombinieren: 

 eine starke Fokussierung auf die persönlichen Talente (unabhängig von beruflichen und anderen formalen Vorkenntnissen). 
 die Ergebnisse der ABC-Methode mit einer besonderen Gesprächsmethodik. 
 einen einfachen und sehr übersichtlichen Vergleich der persönlichen Ergebnisse mit den Erfordernissen von Maßnahmen und 

Berufen. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schnell und sicher … 
 

 einen ganz neuen, persönlichen Zugang im Gespräch eröffnen und Vertrauen aufbauen. 
 zwischen Interessen, Einstellungen und Kompetenzen unterscheiden. 
 persönliche Potenziale und Talente unabhängig von formalen Vorkenntnissen erkennen. 
 passende Maßnahmen und neue Berufsmöglichkeiten finden. 
 den Unterschied zwischen aktuellen Krisen und fehlenden Kompetenzen erkennen. 
 geeignete Kandidaten für Maßnahmen und freie Stellen heraussuchen. 

 

Vorteile der ABC-Methode auf einen Blick 
 

 schnellerer Vertrauensaufbau führt zu schnelleren Ergebnissen – die ABC-Methode als „Beratungsbeschleuniger“ 
 Konzentration auf das, was jemand kann und nicht das, was man gelernt hat 
 dynamische Unterstützung bei der beruflichen Neuorientierung 
 einfache Anwendung für die Kunden und leichte Umsetzung für die Betreuer 
 flexibler Einsatz: Sie entscheiden, welche Form der Analyse eingesetzt werden soll. 
 verschiedene Auswertungsstufen bei Bedarf abrufbar, ohne dass eine weitere Messung erforderlich ist 

 
 
 

Für vertiefende Informationen zu der ABC-Methode und weiteren Lösungen unseres Hauses für die Arbeitsbereiche  Integration von 
Flüchtlingen (InCheck), berufliche Rehabilitation (die.IMPULS) sowie für die Personalauswahl /-entwicklung in Unternehmen (Profilizer) 

besuchen Sie uns auf www.LDSupport.de oder senden Sie eine Mail an: Office@LDSupport.de. Für Ihre telefonische Kontaktaufnahme 
nutzen Sie bitte die ganz unten aufgeführte Telefonnummer.  
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