2 ABC-METHODE

ABC-Methode

fur potenzielle Existenzgrinder

Die ABC-Methode zur potenzial-orientierten Beratung und Vermittlung in der Arbeitsverwaltung ist wissenschaftlich
fundiert und wird in ganz Deutschland erfolgreich in zahlreichen JobCentern und bei Maf3nahmetragern eingesetzt.
Eine Existenzgriondung aus dem SGB-II-Leistungsbezug heraus ist eine besondere Herausforderung. Um die Erfolgschancen
des Grundungsvorhabens sicher einschatzen zu kénnen, muss sich der Berater schnell und effektiv ein Bild von den
Potenzialen und den eventuellen Defiziten des Kandidaten machen. Die ABC-Methode setzt an den wesentlichen Punkten an
und ermittelt Einstellungen (Attitudes), Balance und Kompetenzen (Competences).

Die personliche Ebene

Die Anforderungen an den erfolgreichen Existenzgrunder sind sehr spezifisch und stellen fUr viele Menschen eine hohe Herausforderung
dar. Offenheit und eine realistische Einschatzung des Vorhabens sind der Schlussel fir eine zielfuhrende Beratung. Der Kunde erkennt
sich im schriftlichen ABC-Profil und im Gesprach mit seinem Berater wieder, erfahrt Akzeptanz und 6ffnet sich.

Das ABC-Profil stellt eine ideale Basis fUr eine wirksame ,Gesprachsbricke” zwischen Kunde und Berater dar und unterstotzt den
raschen Aufbau von Vertrauen. Die Objektivitat des ABC-Profils ermaglicht einen schnelleren und tiefergehenden Zugang zum Kunden.
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Eine Grundvoraussetzung fur den Grinder ist eine hohe emotionale Stabilitat (Balance). Mit der ABC-Methode lassen sich zuverlassige
Aussagen Uber das emotionale Gleichgewicht treffen und so die Erfolgsaussichten der Grundung belastbar einschatzen.

Im ABC Dynamic Managing werden gerade fur das Profil des selbststandigen Unternehmers unabhéngig von Branchen die notwendigen
Kernkompetenzen untersucht. Dem Kunden werden seine Stérken, Potenziale und Schwachen aufgezeigt. Individuelle Coaching-
Empfehlungen konnen gezielt und nachvollziehbar ausgesprochen werden.
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Wie funktioniert unser innovativer Ansatz?

Wir kombinieren:
= eine starke Fokussierung auf die personlichen Eigenschaften (unabhangig von beruflichen und anderen formalen
Vorkenntnissen).
= die Ergebnisse der ABC-Methode mit einer besonderen Gesprachsmethodik.
= einen einfachen und sehr Ubersichtlichen Vergleich der personlichen Ergebnisse mit den Erfordernissen des angestrebten
Grondungsvorhabens.
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Ubersicht  Kandidaten & Berufe Auswahl Einstellungen Abmelden 'dm2lud’

Uberzeugungskraft
Indikator

Kann mit Gegenargumenten umgehen

Beschreibung Ubersicht  Kandidaten & Berufe Auswahl Einstellungen Abmelden 'dm2lud
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Details
Argumentiert mit Uberzeugung und Schwerpunkiziel: etwas mehr Begeisterung
Begeisterun: einsetzen, um Einfluss auszuiiben
9 9 B Anwender-Login “ Berufs-ID
Argumentiert verstandlich Schwerpunkiziel: zur Sache kommen und Familienname - Beruf AuBenhandelsassistent/in - B 6311-107
Standpunkte begriinden (beweisen) Wohnort Quakenbrick Niveau  Niedrig

Argumentiert wohliberlegt

Netzwerkkompetenz
Indikator

Fordert den Wissensaustausch

Knipft Kontakte durch Selbstprofilierung.

Kniipft und pflegt Kontakte mit vielen
verschiedenen Personen.

Erfillt, je nach Situation, mehrere Rollen.

Entwicklungspunkt: Standpunkte begriinden und
relativieren (Emotionen ausklammern)

Interessen
Kompetenzen

Beschreibung

Schwerpunkiziel: Férderung des
Infarmationsaustausches untereinander
Schwerpunktziel: sich in Kontakten mit anderen B
manifestieren

Schwerpunktziel: Kontakte knipfen,
Netzwerkfahigkeit

Entwicklungspunkt: weniger einseitig handeln,

AB resolut auftreten und Imorovisation wacen
V'
Schnell und sicher ...

= feststellen, ob jemand die notigen Soft Skills zum Unternehmer besitzt.

= erkennen, ob (nur) das Interesse da ist oder ob auch Einstellungen und Kompetenzen passen.

= eine klare Empfehlung fur die Eignung als Selbststandiger geben.

= passendes Coaching fur eine erfolgreiche Grindung empfehlen, wenn Potenziale entwickelt werden sollen.
= einen ganz neuen, personlichen Zugang im Gesprach erdffnen und Vertrauen aufbauen.

= personliche Potenziale unabhéangig von formalen Vorkenntnissen erkennen.

= den Unterschied zwischen aktuellen Krisen und fehlenden Kompetenzen erkennen.

= die Eignung des Kandidaten fir das Vorhaben beurteilen.

= Hinweise fUr realistische Alternativen zur Selbststandigkeit geben.

Vorteile der ABC-Methode auf einen Blick

schnelle und sichere Einschatzung der Eignung

fundiertes Material als Grundlage fur ein Gesprach mit dem Bewerber
einfache Anwendung fUr die Kunden und leichte Umsetzung fur die Betreuer
schneller, personlicher Zugang ohne lange Vorbereitung

einfach anzuwenden fur die Kunden - leicht umzusetzen fur die Berater
verschiedene Auswertungsstufen je nach gewUnschter Analysetiefe

AN NN

Fir vertiefende Informationen zu der ABC-Methode und weiteren Losungen unseres Hauses Fur die Arbeitsbereiche Integration von
Flochtiingen nCheck), berufliche Rehabilitation (die./MPULS] sowie fur die Personalauswahl /-entwicklung in Unternehmen (Profilizer]
besuchen Sie uns auf www.LDSupport.de oder senden Sie eine Mail an: Office@L DSupport. de. Fur lhre telefonische Kontaktaufnahme
nulzen Sie bitte die ganz unten aufgefihrte Telefonnummer.

Das Copyright der L&D Support Instrumente liegt bei der L&D Support in the Spirit of A&J BV. Alle Rechte vorbehalten.

It's about people, their capabilities and possibilities.
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